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Schreiben Sie uns
karriere.le serbriefe@vhb.de

DieLeserbriefe geben die Meinungender
Verfasser, nicht die der Redaktion wieder.
Wir behalten uns Kurzungen vor.

-ausgabe 11/08: Karriere-Bibel
Uberfliissige Bemerkung
Junge Karriere lese ich seit einigen Jahren re­
gelmaBig. Bislang hatte ich keinen Grund,
die dafur aufgebrachte Zeit zu bereuen; ich
konnte immer wieder interessante Geschich­

ten lesen und neue Erkenntnisse gewinnen.
'In der November-Ausgabe wurde ich aller­
dings unangenehm iiberrascht. In der Ko­
lumne von Jochen Mai wird ein wichtiges
Thema iiber Fehler im beruflichen Fortkom­
men durchaus serios problematisiert, urn es
dann aber doch niveaulos zu machen. Die
Bemerkung "der Estrich ware auch als polni­
sche LandstraBe durchgegangen" kann ich
so nicht hinnehmen. Sie bedient alte Kli­

schees und ist vollig iiberfliissig. Ich bin Pole,
und Herr Mai sollte mal zugeben, wie oft er
in letzter Zeit in Polen unterwegs war, oder
den Vergleich besser gleich unterlassen. Da­
bei bin ich kein Fan van iibertriebener politi­
scher Korrektheit, sondern sehe einfach die
Gefahr van nebenbei gemachten hasslichen
Spriichen, die man nicht unterschatzen solite.
Ich stelle aber mit Freude fest, dass die Be-

merkung eine Ausnahme ist und nicht zum
Niveau des Handelsblatt-Verlags passt.
Adam G., per E-Mail

Ausgabe 11/08: Titel"Karriere-Atlas",
Themenanregung
Bedeutung der Geschaftssprache
Junge Karriere lese ich immer wieder gern.
In der November-Ausgabe habe ich mitFreu­
de zur Kenntnis genommen, dass Frankfurt
sehr gut abgeschnitten hat! Da ich selbst im
Rhein-Main-Gebiet lebe und arbeite, freut
mich das. Fiir eine der kiinftigen Ausgaben
mochte ich Ihnen eine Anregung geben: Ein
Beitrag iiber die Wichtigkeit der Geschafts­
sprache ware aus meiner Sicht sehr wertvoll.
Die Geschaftswelt, in der wir uns heute be­
wegen, ist langst globalisiert. So wundert es
nicht, dass sich in den letzten acht Jahren die
Fachbegriffe in der Managementsprache fast
verdoppelt haben. Heute reicht es nicht aus,
nur Business English zu konnen; in vielen Ge­
bieten muss man auch die Fachsprache ver­
stehen und anwenden. Das gilt besonders fiir
junge Manager. Wer sich angemessen ver­
standigen kann, hat einen groBen Vorteil, im
Beruf wie im Leben.
Thomas Koehler, ESllnternational

Ausgabe 11/08: Titel
"Karriere-Atlas", "Google"
GuteThemen
Die November-Ausgabe der Jungen Karriere
hat mir gut gefallen. Den Karriere-Atlas fand
ich sehr interessant, auch die Regionen sind
gut ausgesucht. Was mich iiberrascht hat, ist,
dass Jena fur Absolventen bessere Moglich­
keiten bietet als Hamburg, Stuttgart oder
Frankfurt. Fraglich ist, ob die Unternehmen
angesichts der Krise auch tatsachlich so viele
Absolventen einstellen, wie angegeben. Auch

den Artikel iiber Google fand ich interessant.
Endlich werden auch einmal die Schatten­
seiten dargestellt. Und dass es solche geben
muss, habe ich mir schon lange gedacht.
Mich hatte nur interessiert, wer diesen Arti­
kel geschrieben hat, leider fehlt der Autoren­
name. Die Geschichte iiber die Moglich­
keiten, die man als Bachelor-Absolvent hat,
habe ich schon aus eigenem Interesse gele­
sen. Die Beispiele sind interessant, aber wohl
nur fur einen Bruchteil der Studenten eine
Option. Da werden nur die Jahrgangsbesten
genommen. Mich wiirde interessieren, wel­
che Moglichkeiten es fur den durchschnittli­
chen Studenten gibt. Und vor allem: Werden
Bachelors iiberhaupt eingestellt?
Rabea Langenmuller, Duisburg

Themenanregung Junge Karriere Abi
Chef zu gewinnen
Ich bin 27Jahre alt und habe eine abgeschlos­
sene Berufsausbildung zum Automobilmecha­
niker. Ich habe auch in diesem Beruf gearbei­
tet. Wahrend meines Zivildienstes in einer
psychiatrischen Klinik iinderte sich mein In­
teresse, jetzt mache ich das Abitur auf dem
zweiten Bildungsweg, urn "Management im
Gesundheitswesen" an der Fachhochschule
Braunschweig studieren zu konnen. In der
"Zeit" las ich nun kiirzlich van ihrer Aktion
Chef zu gewinnen. Dazu mochte ich eine
Anregung machen: Da es bereits die vierte
Runde dieser Aktion ist, konnten Sie den
Rahmen erweitern, indem Sie Leistungs­
trager auch in Schulen schicken, die nicht
zwingend zum Abitur fiihren. Die Chefs
etwa, die iiber den zweiten Bildungsweg in
ihre Positionen gekommen sind, konnten
dem Nachwuchs dieser Schulen neue Pers­
pektiven aufzeigen.
Marc Rothig. Konigslutter
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